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附件

职业院校教学工作诊断与改进制度建设优秀案例单位名单

（排名不分先后）

（一）院校优秀案例
序号 案例名称 案例院校

1 科学设计 健全机制 有序推进教学诊改实施 天津市第一商业学校

2 拓宽教师成长路径 促进教师诊断改进 沧州工贸学校

3 灵活运用诊改理念，推进思政课程建设 秦皇岛市中等专业学校

4 贯彻教学诊改“全员”原则 着力培养教师的“九个意识” 石家庄装备制造学校

5 稳步推进诊改，着力提升质量 唐山市丰南职教中心

6 人工智能助力课程诊改，促进教学质量提升 河北工业职业技术学院

7 以诊改为抓手，促进学校内部治理水平提升 河北交通职业技术学院

8 扎实打造两链，走好诊改第一步 石家庄财经职业学院

9 纵横深三向架梁立柱 11211 六维筑基垒台 邢台职业技术学院

10 抓住“三点”，推进“五变” 包头职业技术学院

11 基于大数据的高职院校学生发展规划测评体系建设 内蒙古建筑职业技术学院

12 体系建设、诊改实施、质量提升 长春机械工业学校

13 全要素网络化内部质量保证体系建设，助力学院治理现代化 吉林交通职业技术学院

14 全员参与自主诊改，助推哈职高质量发展 哈尔滨职业技术学院

15 智慧课堂常态纠偏，持续改进提升质量 黑龙江农业工程职业学院

16 传创质量文化，抓实数据管理，促进质量提升 上海市贸易学校

17 基于大数据的内部质量保证体系探索与实践 上海信息技术学校
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序号 案例名称 案例院校

18 抓专业教学诊改 促专业结构优化 上海科学技术职业学院

19 以质量为本，打造全员全过程质量保障体系 南京金陵高等职业技术学校

20 聚焦诊断补短板 聚力改进谱新篇 江苏省宿豫中等专业学校

21 开发“工程云课堂”，打破课堂教学“黑箱” 常州工程职业技术学院

22 打造教育教学一体化平台 强化教学诊改信息化支撑 江苏农牧科技职业学院

23 依托智慧教室开展课堂教学质量诊断与改进的江苏工院实践 江苏工程职业技术学院

24 一体系管理、双标准控制、三队伍带动、四机制保障 江苏航运职业技术学院

25 诊改理念融入日常，赋能提质内保体系 南京工业职业技术大学

26 基于诊改理念的高职院校学生四维四段多方协同培养体系构建 南京铁道职业技术学院

27 建专业自诊“三级联动”长效机制，创专业集群“双高”建设质量标杆 无锡职业技术学院

28 开展诊改工作 助推学校治理能力提升 扬州工业职业技术学院

29 两认证、两导图，构筑自我质量保证体系建设基石 宁波职业技术学院

30 聚焦“四化”抓诊改，促进规范提质量 温州职业技术学院

31 瞄准“五个一流”，实施“四链贯穿”，建设高水平高职院校 浙江工贸职业技术学院

32 创新手段，推进学生素质诊断与改进工作 浙江机电职业技术学院

33 构建“1+5+2+1”教学诊改体系，助力学校高质量发展 浙江金融职业学院

34 夯基础，激内生，提质量，促提升 安徽工商职业学院

35 以诊改为抓手，化繁为简，推进高职院校治理能力现代化 芜湖职业技术学院

36 内部质量保证体系目标链和标准链建设 福建省晋江华侨职业中专学校

37 践行晋江经验，推进教学诊改 福建省晋江职业中专学校

38 信息化（智慧课堂）助力课程诊改常态纠偏 福建船政交通职业学院

39 强化数据分析应用，提升诊改质量水平 福建信息职业技术学院

40 夯实主体责任，激发内生动力，促进学校内部管理水平持续提高 江西省电子信息工程学校

41 聚焦质量，持续发力，稳步推进诊改工作 江西应用技术职业学院
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序号 案例名称 案例院校

42 立足数据 先行先试 助推学校高质量发展 江西旅游商贸职业学院

43 深化教学工作诊断与改进制度建设 推进学校高质量发展 江西交通职业技术学院

44 以诊改为契机，以质量建设为抓手，不断提升办学综合实力 江西财经职业学院

45 以教学诊改为抓手，为创建高水平院校增值赋能 九江职业技术学院

46 顶层设计，精准发力，扎实推进诊改试点工作 山东省潍坊商业学校

47 夯实基础，明确路径，扎实推进诊改试点工作 单县职业中等专业学校

48 建立自主诊改运行机制，完善内部质量保证体系 烟台理工学校

49 基于多元主体的课程质量保证体系构建与实施 滨州职业学院

50 以目标和问题为导向系统推进课程诊改落实落地 日照职业技术学院

51 发挥考核引擎驱动作用，促进内部质量保证体系落地生效 山东劳动职业技术学院

52 六点发力，以诊促改，助推学院高质量发展 山东畜牧兽医职业学院

53 聚焦培育“时代新人”激发学生内生动力，打造学生全面发展质量保证体系 泰山职业技术学院

54 推动数据在线，数说教学诊改，赋能五层面转型发展 威海职业学院

55 “六个结合”建设互联互通质量管理数据平台 潍坊职业学院

56 强化顶层设计 规划把控全程 促进学生全面发展 淄博职业学院

57 以诊改工作高质量推动学校发展高质量 河南经贸职业学院

58 内外兼修，数据护航，不断提升专业课程诊改实效 河南职业技术学院

59 目标引领、数据支撑、常态运行，不断提升课程建设质量 河南工业职业技术学院

60 内部外部“双向”发力 职称职业“双梯”发展 黄河水利职业技术学院

61 实施“五力”目标导航工程，系统推进学生层面诊改 许昌职业技术学院

62 实施“五个点”工程，推进教学诊改工作 湖北科技职业学院

63 立足“1323”精准发力，推进质保体系建设 湖北三峡职业技术学院

64 打造课程育人主阵地 聚焦课堂教学主战场 黄冈职业技术学院

65 十七年磨一剑，打造“三全”质量保证体系 武汉职业技术学院



- 4 -

序号 案例名称 案例院校

66 开发人才培养质量关键集控制法 创新专业诊断与改进 武汉铁路职业技术学院

67 三系融合建体系、两链打造树标杆、五措共举强诊改 武汉船舶职业技术学院

68 八项措施推进教学诊改 秭归县职教中心

69 “1+N 全面质量管理平台”的探索与实践 长沙民政职业技术学院

70 固化优化 E化：全面流程管理助推诊改落地 湖南机电职业技术学院

71 “诊改式”绩效评价激发学校改革活力 湖南工业职业技术学院

72 强化引擎驱动 营造质量文化 湖南工艺美术职业学院

73 基于大数据分析的精准诊改助推学校高质量发展 湖南汽车工程职业学院

74 聚焦“四个重点” 促进办学质量全面提升 湖南财经工业职业技术学院

75 建立基于 ISO9001 的教学工作诊断与改进制度，实现“三全”质量保证 湖南铁道职业技术学院

76 不忘初心，努力做更优的自己 佛山市南海区盐步职业技术学校

77 诊改促发展，努力推进办学和育人质量整体提升 广州市旅游商务职业学校

78 “八字螺旋诊改，七项计划引领，两项机制保障”，诊改助推双师型教师队伍建设 广东机电职业技术学院

79 智慧校园标准化中台+质量诊改融合建设实践 广东轻工职业技术学院

80 基于成果导向的铁道供电技术专业诊断与改进实践 广州铁路职业技术学院

81 基于大数据的全过程教学质量诊断与改进实践 深圳职业技术学院

82 以“诊改”为抓手，提升学生综合素养 广西南宁市第六职业技术学校

83 以“诊改”为抓手，强力推进学校内涵式发展 河池市职业教育中心学校

84 数据驱动，自发诊改，打造“柳州 e职云课堂”品牌 柳州市第一职业技术学校

85 精准发力 持续诊改 广西建设职业技术学院

86 建立内部质保体系，助力提升学院办学水平 广西农业职业技术学院

87 聚焦发展勤探索 诊改工作见成效 广西工业职业技术学院

88 聚力“四个坚定”扎实推进诊改工作，构建“人人学诊改爱诊改”的特色质量文化 广西水利电力职业技术学院

89 基于卓越绩效的“匠心育训•为你赋能”质量管理“柳职模式” 柳州职业技术学院
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90 基于平衡计分卡视角 构建学校层面“四维”诊断指标体系 柳州铁道职业技术学院

91 多元联动 以质图强 推进课程层面教学诊改 重庆市渝北职业教育中心

92 聚焦提升治理水平深化学校层面诊改 重庆电子工程职业学院

93 守正创新 以“三体系一平台一文化”构筑学校质量诊改工作体系 重庆工商职业学院

94 常态化推进诊改 长效化引领成长 重庆城市管理职业学院

95 专业和课程层面诊改 推进特色高水平高职院校建设 重庆航天职业技术学院

96 建机制、定标准、搭平台、促发展 成都市礼仪职业中学

97 “四化”引领全面发展 “诊改”助推质量提升 成都职业技术学院

98 明确自己的定位 找准自己的问题 设计自己的方案 培养合格的人才 内江职业技术学院

99 创新诊改运行机制，助推学校高质量发展 四川工程职业技术学院

100 诊改引路 信息化搭台 推动办学质量与治校能力再上台阶 四川建筑职业技术学院

101 强化制度建设 确保“诊改”落地见效 铜仁职业技术学院

102 实施教学诊改、确保人才培养质量 云南省曲靖农业学校

103 多元诊断、以诊促改、提升质量 陕西职业技术学院

104 构建诊改运行长效机制 树立铁路特色质量文化 陕西铁路工程职业技术学院

105 推进专业诊改 助力工程造价专业高质量发展 陕西工业职业技术学院

106 完善“两链”数据支撑的专业诊改实践 陕西交通职业技术学院

107 数字兰职助力教学诊改质量体系保障人才培养 兰州职业技术学院

108 专业诊断与改进“红绿灯”机制 新疆农业职业技术学院



- 6 -

（二）省市优秀案例
序号 案例名称 案例省市

1 真抓实干，扎实推进河北高职院校诊改工作 河北省

2 高端设计 文化引领 机制保障 全面提升 黑龙江省

3 理念先行 试点引领 机制构建 成果推广：上海高职诊改工作的探索实践 上海市

4 江苏高职诊改的愿景、行动与突破 江苏省

5 统筹推进，守正创新，深化安徽高职教育评价改革 安徽省

6 凝心聚力，精准施策，统筹推进全省高职诊改工作 江西省

7 山东省推进职业院校教学工作诊断与改进制度建设，助力打造职教高地 山东省

8 不断推进诊改工作，持续提升治理能力 河南省

9 动起来、领起来、帮起来、带起来，推动诊改常态化 湖北省

10 创新质量管理机制 着力构建新时代高职教育质量保证体系 湖南省

11 探索“五动”新模式 构建诊改新格局 广东省

12 六个一体化 实现六个统筹推进助力广西职业教育向高质量发展迈进 广西壮族自治区

13 坚持问题导向，海南省深入推进中职学校教学诊改工作 海南省

14 探索线上培训新模式，重庆市扎实推进诊改复核 重庆市

15 建机制强实效，全面推进职业院校教学工作诊改 四川省

16 构建内部质量保证体系全覆盖、推进高职教育内涵建设持续提升 陕西省


