附件1：     

2022-2023学年青年教师导师制进修名单

	序号
	青年教师
	单  位
	指导教师
	单   位

	1
	李清早
	文化旅游与教育学院
	曹仪玲
	文化旅游与教育学院

	2
	吴宝剑
	机械与汽车工程学院
	王华
	机械与汽车工程学院

	3
	黄念
	机械与汽车工程学院
	汤海霞
	机械与汽车工程学院

	4
	刘心怡
	计算机与艺术学院
	丁俊
	计算机与艺术学院

	5
	王孟婷
	计算机与艺术学院
	张丽敏
	计算机与艺术学院

	6
	施维
	商贸学院
	朱颖
	商贸学院

	7
	戴莉红
	商贸学院
	黄莹
	商贸学院

	8
	宁润姣
	电气工程学院
	廖慧惠
	电气工程学院

	9
	黄晨晨
	电气工程学院
	刘畅
	电气工程学院

	10
	李轶扬
	财经学院
	胡成科
	财经学院

	11
	范明丽
	财经学院
	毕岚
	财经学院

	12
	陈拳
	财经学院
	何远景
	财经学院

	13
	张俊
	地质与建筑工程学院
	李孔亮
	地质与建筑工程学院

	14
	郑青青
	地质与建筑工程学院
	王德高
	地质与建筑工程学院

	15
	褚丽云
	地质与建筑工程学院
	柏丽娟
	地质与建筑工程学院

	16
	胥海云
	公共教学部
	郭德法
	公共教学部

	17
	杨健
	公共教学部
	陈照春
	公共教学部

	18
	卓秋屹
	电气工程学院
	陈照春
	公共教学部

	19
	郑玉祥
	计算机与艺术学院
	刘仁三
	马克思主义学院

	20
	郜敏
	机械与汽车工程学院
	乔代富
	马克思主义学院

	21
	沈成成
	马克思主义学院
	王天意
	马克思主义学院

	22
	吕梦凡
	计算机与艺术学院
	徐洁
	教务处


附件2：  

 2022-2023学年青年教师导师制进修工作基本任务与要求
	工   作   任   务
	要  求

	1、指导青年教师搞好教学设计。
	分析所担任课程的教学大纲和教材内容、重难点；撰写教案、讲稿，编写教师工作手册、教学计划等教学材料。

	2、指导青年教师提高课堂教学水平。
	检查课堂教学内容及教学管理，并邀请教学单位、教研室主任、相关专业教师与其他专业教师听课及讲评，每学期不少于3次且有记录；检查青年教师编写的教学工作手册、教案、讲稿等，提出意见或建议。

	3、培养青年教师实训指导能力。
	    带领青年教师参加校内实训建设、实训项目模拟及实训现场操作。依托学校和自身资源，为青年教师参加企事业单位的挂职锻炼提供便利条件。

	4、指导青年教师撰写教科研论文。
	公开发表教科研论文（含本校学报），不少于1篇。

	5、指导青年教师参与课程改革。
	指导青年教师围绕“教学做一体”教学改革的基本要求，参加课程类项目、校级以上教学能力比赛、课程思政比赛等。

	6、教务处和教学单位日常检查进修工作。
	每学期不少于1次，每学期课堂教学质量考核合格以上。

	7、引导和帮助青年教师提高社会服务能力


	引导青年教师把教学研究成果服务于社会；引导青年教师做好社会培训工作；支持青年教师到企事业单位挂职或其他交流，进行产学研合作；带领青年教师参加各种学术或其他会议，交流经验。

	8、带领青年教师开展科研工作。
	    指导期内，指导青年教师参与立项的校级教科研项目、已立项的校级教科研项目并取得阶段性成果、申报省级以上（含省级）教科研项目和编写省级（含省级）以上规划教材项等不少于1项。

	9、提交考核材料。
	2023年9月完成




