
附件1：       

2021-2022学年青年教师导师制进修名单

	序号
	青年教师
	单  位
	指导教师
	单   位

	1
	王小珍
	旅游管理学院
	齐  炜
	旅游管理学院

	2
	胡瑞明
	旅游管理学院
	齐  炜
	旅游管理学院

	3
	桂婷婷
	电气工程学院
	徐晓波
	旅游管理学院

	4
	韩  瑞
	教务处
	傅玉敏
	旅游管理学院

	5
	汪  舒
	科技合作处
	韩珊珊
	旅游管理学院

	6
	张  林
	旅游管理学院
	谌莲莲
	旅游管理学院

	7
	李德品
	马克思主义学院
	陈周五
	机械与汽车工程学院

	8
	韩邢峰
	机械与汽车工程学院
	斯  炎
	机械与汽车工程学院

	9
	詹国华
	机械与汽车工程学院
	邱  璜
	机械与汽车工程学院

	10
	曹春琴
	电气工程学院
	史召峰
	机械与汽车工程学院

	11
	贾德龙
	机械与汽车工程学院
	王  华
	机械与汽车工程学院

	12
	李  治
	机械与汽车工程学院
	马海珍
	机械与汽车工程学院

	13
	童  慧
	计算机与艺术学院
	陈以志
	计算机与艺术学院

	14
	吴帮平
	计算机与艺术学院
	李昀芸
	计算机与艺术学院

	15
	郑辉
	计算机与艺术学院
	丁  俊
	计算机与艺术学院

	16
	王金焱
	计算机与艺术学院
	倪  强
	计算机与艺术学院

	17
	龚丽兰
	商贸学院
	潘文明
	商贸学院

	18
	黄  莹
	商贸学院
	潘文明
	商贸学院

	19
	谢  斐
	商贸学院
	程  娟
	商贸学院

	20
	王  燕
	商贸学院
	朱  颖
	商贸学院

	21
	尹寿芳
	商贸学院
	朱  颖
	商贸学院

	22
	朱荣军
	电气工程学院
	张  迪
	电气工程学院

	23
	刘  斌
	电气工程学院
	郭  强
	电气工程学院

	24
	姚  烨
	电气工程学院
	钱宗斌
	电气工程学院

	25
	王天意
	马克思主义学院
	余  畅
	财经学院

	26
	石小兵
	财经学院
	张兴福
	财经学院

	27
	徐天坤
	财经学院
	张姍姍
	财经学院

	28
	李振兴
	公共教学部
	姜海斌
	财经学院

	29
	蔚  澜
	地质与建筑工程学院
	张  博
	地质与建筑工程学院

	30
	刘明众
	地质与建筑工程学院
	张  博
	地质与建筑工程学院

	31
	刘玉娟
	地质与建筑工程学院
	帅长春
	地质与建筑工程学院

	32
	詹陈陈
	地质与建筑工程学院
	吴卉菊
	地质与建筑工程学院

	33
	杨沛
	地质与建筑工程学院
	史  磊
	地质与建筑工程学院

	34
	柏丽娟
	地质与建筑工程学院
	刘  婷
	地质与建筑工程学院

	35
	王亚男
	马克思主义学院
	刘仁三
	马克思主义学院

	36
	叶佳佳
	马克思主义学院
	刘仁三
	马克思主义学院

	37
	高  亚
	人事处
	徐  旻
	教务处

	38
	申家星
	财经学院
	徐  旻
	教务处

	39
	方海林
	宣传部
	徐  洁
	教务处

	40
	胡鑫晨
	马克思主义学院
	徐  洁
	教务处

	41
	汪  婷
	财经学院
	吕宁宁
	基础部

	42
	王庆宇
	计算机与艺术学院
	唐  磊
	鉴定所

	43
	郭慧然
	鉴定所
	王  娟
	质量管理处

	44
	张  黎
	教务处
	王  娟
	质量管理处

	45
	陈  利
	公共教学部
	宋庆福
	质量管理处

	46
	柴建华
	商贸学院
	乔代富
	质量管理处

	47
	陈  欣
	财经学院
	乔代富
	质量管理处

	48
	宫晓慧
	学生处
	周正
	学生处

	49
	王俊
	学生处
	罗小婧
	学生处

	50
	吕雪瑛
	学生处
	罗小婧
	学生处


附件2：  

 2021-2022学年青年教师导师制进修工作基本任务与要求
	工   作   任   务
	要  求

	1、指导青年教师搞好教学设计。
	分析所担任课程的教学大纲和教材内容、重难点；撰写教案、讲稿，编写教师工作手册、教学计划等教学材料。

	2、指导青年教师提高课堂教学水平。
	检查课堂教学内容及教学管理，并邀请教学单位、教研室主任、相关专业教师与其他专业教师听课及讲评，每学期不少于3次且有记录；检查青年教师编写的教学工作手册、教案、讲稿等，提出意见或建议。

	3、培养青年教师实训指导能力。
	    带领青年教师参加校内实训建设、实训项目模拟及实训现场操作。依托学校和自身资源，为青年教师参加企事业单位的挂职锻炼提供便利条件。

	4、指导青年教师撰写教科研论文。
	公开发表教科研论文（含本校学报），不少于1篇。

	5、指导青年教师参与课程改革。
	指导青年教师围绕“教学做一体”教学改革的基本要求，参加课程类项目、校级以上教学能力比赛、课程思政比赛等。

	6、教务处和教学单位日常检查进修工作。
	每学期不少于1次，每学期课堂教学质量考核合格以上。

	7、引导和帮助青年教师提高社会服务能力


	引导青年教师把教学研究成果服务于社会；引导青年教师做好社会培训工作；支持青年教师到企事业单位挂职或其他交流，进行产学研合作；带领青年教师参加各种学术或其他会议，交流经验。

	8、带领青年教师开展科研工作。
	    指导期内，指导青年教师参与立项的校级教科研项目、已立项的校级教科研项目并取得阶段性成果、申报省级以上（含省级）教科研项目和编写省级（含省级）以上规划教材项等不少于1项。

	9、提交考核材料。
	2022年10月上旬前完成
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